Intitulé du poste : Accompagnateur social H/F

Date de dépdt de I'annonce : 24/08/2026 Expérience : Souhaitée

Date de fin de validité de I'annonce : 30/09/2026 Connaissance :

Lieu d'affectation : Auch Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 01/09/2026 Etablissement : TERRES D'ARMAGNAC

Description de I'annonce :
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 50 établissements etservices, pres de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr

Son dispositif L'ESSOR Terres d’Armagnac intervenant dans le champ du handicap psychique adulte recrute :
Pour son Service d’Accompagnement a la Vie Sociale a Auch :

ACCOMPAGNATEUR SOCIAL (H/F)
En CDI - TEMPS PLEIN
Convention collective 66

MISSIONS PRINCIPALES

e Accompagner des personnes en situation de handicap psychique dans le développement de leurs capacités de socialisation,
d’autonomie et d’insertion dans la dynamique de leurs projets personnalisés d’accompagnement.

« Elaborer des interventions en fonction de chacune des personnes, de leur histoire, de leurs potentialités psychologiques, physiques,
affectives, cognitives, sociales et culturelles.

e Créer des conditions pour que chaque bénéficiaire soit considéré dans ses droits, ait les moyens d'étre un acteur de son
développement et soit soutenu dans le renforcement des liens sociaux et des solidarités de son milieu de vie.

Produire des écrits professionnels dans un dossier unique informatisé rendant compte de I'accompagnement et proposant des projets.
Collaborer avec I'équipe pluriprofessionnelle.

Travailler en réseau avec le secteur social, médico-social, sanitaire et de la protection juridique des majeurs du territoire.

Rédiger des bilans d’accompagnement a destination de la MDPH.

Participer au travail institutionnel.

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES :

Titulaire d’un Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé.

Expérience significative dans le champ du handicap psychique adulte ou de la psychiatrie.

Des qualités relationnelles, réflexives, organisationnelles et rédactionnelles sont nécessaires a la fonction.
Permis de conduire impératif.

CONDITIONS D’EXERCICE :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66.

Des formations continues pour vous permettre d'évoluer au sein de notre structure.

Un environnement de travail dynamique et respectueux.

De nombreux avantages : mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, prime mobilité vélo et prise en charge a
50% des frais de transports en commun, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération).



Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a Madame Agnes BROUSSOLLE, Adjointe de direction SAVS et SAMSAH de
L’ESSOR Terres d’Armagnac par courriel a : a.broussolle@Iessor.asso.fr

L'ESSOR



