Intitulé du poste : Educateur spécialisé H/F

Date de dépot de I'annonce : 12/02/2026 Expérience : Souhaitée
Date de fin de validité de I'annonce : 01/09/2026 Connaissance : DEES

Lieu d'affectation : Paris 15éme Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 01/03/2026 Etablissement : LE BEL AIR

Description de I'annonce :

A propos de I'association?:

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

Le SESSAD L’ESSOR PARIS 15eme accueille des enfants et adolescents souffrant d'épilepsie et des enfants avec déficience intellectuelle (
enfants agés de 0 a 20 ans) . Nous recrutons :

UN EDUCATEUR(ice) SPECIALISE(e) (H/F)

Poste a temps partiel (0,80 ETP) en CDI

Démarrage dés que possible

Rémunération selon la convention 66

Prime vélo et remboursement 100% Navigo .

Avantages CSE?: chaque année environ?450€ en cheques cadeaux et chéques vacances.
Prise en charge de la mutuelle a 100%.

Missions : Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous participerez a la mise en ceuvre des projets individualisés des enfants et
adolescents accompagnés.

e Accompagnement individuel sur les lieux de vie (écoles, domicile, centre de loisirs).

e Vous permettrez aux enfants et adolescents de développer leur autonomie, leur intégration sociale et leur épanouissement a travers
des activités adaptées.

e Vous animerez des groupes a médiation.
e \/ous proposerez un soutien a la parentalité.
e Vous rédigerez des écrits : compte-rendu éducatif, bilan a partir d'observations rigoureuses des jeunes dont vous aurez la référence.

Profil recherché :
Dipléme : Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé

Compétences souhaitées :

Connaissance du handicap et expérience de soutien a la parentalité.

Capacité d'initiative, d'adaptabilité et de transmission d'informations.

Appétence pour le travail d'équipe, le travail de partenariat (école, centre culturel...) et le travail de réseau.
Aisance a l'oral et & I'écrit.

Nous vous offrons :

e Une rémunération selon la classification de la convention collective 66
¢ Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure



e Un environnement de travail dynamique et respectueux
e De nombreux avantages?: Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Envoyez CV et lettre de motivation a : f.vannitsen@Ilessor.asso.fr

L'ESSOR



